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CIRCULAR N°31M17

Tengo &l agrado de dirigirme a Ud. remitiendo para su conocimiento fotocopia
de la Resolucion N* 2241/17 adoptada por el Honorable Consejo Superior de la
Universidad Macional de Tucuman, en Sesidn Ordinana de fecha 12 de Diciembre de
2017 -

Saludo a Ud. con atenta consideracian.-
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San Miguel de Tucumdn, ol
VISTO el Expte. N* 1672-2016 relacionadas cen la presentacién

realizada por la Consejera Decana Dra Adela Segui, de un Proyecto de

Resolucion sobre |a ereacitn de un Protocolo de Intervencion Institucional ante

denuncias por violencia de género, acoso sexual y discriminacion de pénero,

para todo el dmbito de la Universidad Nacional de Tucumin; v

CONSIDERANDO:

Cue la normativa internacional ¥ nacional referida a fa matera como
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Declaraciin Americana de
lns Derecho v Deberes del Hombre, el Pacto Internacional de Derechos Civiles
¥ Politicos, ¢l Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, la Convencién sobre log Derechos del Nifo, la Convencitn
Intcramericana conira toda forma de Discriminacion e  Imoleranciy;
Constitucién Nacional, la Convencidn de Belem do Para; Ley de Proteccion
Intepral para prevenir, sancienar, v erradicar la violencia contra las mujeres
{Ley N" 26.485); Ley de ldentidad de Género {Ley N 26.743): Resolucidn N°
2B0TA2013 de la Asambles General de la OFA sobre Derechos Humanas,
Cirientacion Sexual ¢ Identidad y Expresion de Géneno;

Quee [a violencia sexual ¥ la discriminacidn basade en el pénero son
perpetradas conlra varones y mujeres en diferentes circunstancias y Ambitos de
la vida social, Sin embargo, las mujeres, cealquiera sea su edad, v debido a
complejos factores de tipo cultural e histrico, constituyen la peblacidn
mayormente alectada por esas formas de violencia y discriminacion;

Que estas conductas y acciones lesivas de derechos humanos han sido
visibilizadas por la comunidad internacional y los Estados y han sido objeto de
diferentes mstrumentos normativos;

Que existen leyes nacionales v tratados de Derechos Humanos que
reprimen la violencia ¥ la discriminacidn contra las mujeres v obligan 4 los
Estados & disciiar ¢ implementar politicas plblicas para su eliminacidn;

Cne las persovas que han decidido vivir segon su identidad de pénero
autopercibida o fuera de una sexwalidad binara y heteronormada sufren
diversas formas de vielencia y diseriminacidn basada en esas circunstancias,
razcn por la cual sc han adoptado normas intemacionales que las protepen;

(e tanto |z Declaracion Universal de Derechos Humanos, coanto |a
Dieclaracion Americana de Derechos v Deberes del Hombre, garantizan el
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derecha inalienable de todo ser humano a vivir una vida en la que se respete la
integridad fisica, psiquica ¥ moral, igualando a todas las personas ante la ley y
a ser protegidos sin distinciones basadas en condiciones de cardeter personal;

Que en particular, |2 violencia y la discriminacién contra las mujeres
basadas en su género, estdn contempladas en diversos instrumentos que obligan
al pais, entre ellos la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las formas de
discriminacidn contra la mujer (CEDAW); la Convencion Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Convencién de
Belem do Para) y la Ley MNacional de Protccciin Integral para prevenic,
sancionar y erradicar fa violencin contra las mujeres en los dmbitos en gque
desarrallen sus relaciones interpersonales (Ley N® 26.485);

Que con relacion a la caracterizacion de la violencia, la Ley N° 26,483
define 1a violencia contra las mujeres como, “ioda conducts, accion u omisitn,
gue de manera direcla o indirecta, tanto en el dmbite piblico como en el
privado, basada en una relacion desipual de poder, afecte su vida, libertad,
dignidud, intepridad fisica, psicoldpica, sexual, econdmica o patrimonial, como
asl también su sepuridad personal® (Ariculo 4), quedando comprendidas las
cometidas desde ¢l Estado o poralgune de sus agentes;

Que en referencia a la figura particular del “acoso sexual”, no exisie
en Arpenting regelacion uniforme ni integeal al respectn, habiendo sido tratada
en distintas normativas  nacionales y provinciales en el dmbito de la
Administracidn Pablica;

Que, ello no obstante, puede sostenerse que las conductas de acoso
sexual implican obligar a alguien a padecer o soportar un comportamiento de
cardcter sexual no deseado v ofensive, €] cual produce diversas afectaciones en
dimensiones protegidas v reguladas como derechos, a saber: la integridad
psiquica y sexual, la dignidad, el trabajo, el derecho a gozar de un ambients
adecuado, al libre desarrolle de su personalided, a ls igualdad de traio, eic.:

Que las situaciones de acoso sexual se presentan en distintoz dmbiios
laborales y educativos, con independencia del tipo de relacidn -jerirquicas o
no- siendo las mujeres, aquellas que padecen estas conductas en MHAYOr
proporeian,

Que resulta impreseindible visibilizar estus problemiticas de violencia
v dizcriminacion, ya que ¢l desconocimiento sobre sus efectos interficre no
s0lo en alectos subjetivas ¥ sociales como los contemplados en los derechios
enunciados, sino en el correcto desarrollo del rabajo o del proyecto educativo
personal, segon sea el caso, convirtiendo & los espacios en ambientes hostiles y
provocando sentimientos de humillacién e intimidacion;
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Cue uno de los objetivos de esta Universidad es la formacidn v el
desarrollo integral de las personas que integran 1a comunidad universitaria, fjue
canstituyen su principal activo, generando para ello, espacios de trabajo y
estudio, respetuosos con la dignidad de las persomas y sus derechos
fundamentales. Para que esto se produzca, la condicidn necesaria es que la

Universidad sea un espacio libre de violencia contra Jas personas y exento d
discniminacion;

Que la Universidad sostiene un compromiso para no tolerar acciones
L!IE violencia o discriminacién y reconoce fa necesidad de prevenir estas
situaciones y erradicarlas, cuande aparczean, de forma que se presoove la
dignidad y los derechos fundamentales de las personas que inlegran la
comunidad universitaria;

Que la problemédtica en cuestién, ha sido abordada por esta
Universidad en distintos programas educatives, & través de la Secretaria de
Extension y de la Unidades Académicas,

Que esta comision ha debatido sobre la necesidad de contar con un
pratocole que permita comenzar a abordar estas cuestiones de manera ardenada

y con seriedad, por lo que propicia la aprobacion del ancxo a la presente
resolucion;

Por ella, de acuerdo al dictamen de la Comisidn de Interpretacidn v

Replamenio v de la votacion efectuada:

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUCUMAN
-En zesidn ordinana de focha 12 de diciembre de 201 7-

RESUELVE:

ARTICULO 1% Aprobar el proyesto de “Protocolo de accidn institucional para
la prevencién ¢ intervencidn ante situaciones de vialencia o discriminacion de

genera u orientacién sexnal”, que como Ancko forma pare de la preseote
resnlucidn.

ARTICULO 2% Hipase saber y dese amplia difusidn.

RESOLUCION N & 2 & 1 201 %
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Protocolo de accion institucional para la prevencién e intervencitn ante
situaciones de violencia o diseriminacién de género u orientacion sexual

Articulo 1.- Ambito de aplicacién
Este procedimiento rige para las relaciones laborales vwio educativas que s¢

desarrollen en el marco de cualquier dependencia de la Universidad Nacional
de Tucumdn,

Arliculo 2.- Sujetos

Este procedimiento involucra a los comportamientos v acciones realizadas por
funcionariosfas; docentes v no docentes cualquiera sea su condicién lahoral:
estudiantes, cualguicra sea su situacion académica; personal académico
temporario © visitante; tercerns que preslen servicios no  académicos
permanentes o lemporales en las instalaciones edilicias de la Universidad.

Articula 3.- Siluacionts

Este procedimiento incluye situaciones de violencia sexual y diseriminacién
basada en el sexo yo pénero de la persona, orientacion sexual, identided de
género ¥ expresidn de pénero, que tengan por objeto o por resultado exeluir,
restrimgtr, limitar, depradar , ofender o anular el reconocimiento, poce o
gjercicio de los derechos.

Las situaciones sefialadas en este articulo pueden llevarse a cabo por cualquier
medio comisive, incluyendo la omisidn, v pueden dirigirse a una persona en
particular o referirse de manera general a v grupo o poblacién fundada en
razones de género, identidad de género u orientacion sexual y qee gencren un
ambiente de inlbmidacién, humillacién o hostlided Las  situaciones
comprenden:

a. Hechos de violencia sexual no descritas en los términos del aniculs 119
v sus agravantes del Codigo Penal argentino y que configuren formas de
acoso sexual. Se entiende por acoso sexuval, todo comentario reiterado o
conducta con connotacidn sexual que implique hostipamiento o asedio, que
tenga por fin inducir a otra persona a acceder 4 requerimientos sexuales no
deseados 0 no consentidos.

b, Hechos con connotacidn sexista: tods conducta, accifn o comentario,
cuyo contenido disenmine, exeluya, subording, subvalor o estercotipe » las
personas en razin de su género, identidad de  pénero, orientacitn sexwl,
que provoque danio, sulnmienio, miedo, afecte la vida, la libertad, 1a
dignidad, infegridad psicoldgica o segurided personal.

Articulo 4.-Contexto de realizaciin
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Las situaciones comprendidas en el Articulo anterior podrin llevarse a cabo en
cualquiera de los espacios o medios descritos a continuacion:

a En el emplazamiento fisico central de la  Universidad y sus
dependencias o ancxos.

b, Fuera del espacio fisico de la Universidad o sus dependencias o anexcs
A través de medios telefonicos, virtuales o de otro tipo ¥ que estén
confextualizados en ¢l marco de las relaciones laborales o educativas de
acierdo a lo sefialado en los articulos anteriores.

Articulo 5.- Principios rectores

A. Asesoramienlo pratuilo: La persona sfectada serd msesorada lepal ¥
psicologicamente de manera pratuila por ¢l area competenle para este fin
que funcionen en cada dependencia y'o en la unidad central de la
Universidad,

b. Respeto a la privacidad: La persona que efectia o presenta una
denuncia, serd tratada con respeto y confidencialidad, debiendo ser
escuchada en su exposician sin menoscabo de su dignided y sin intromision
en aspeclos que resulten irelevantes para el conocimiento de los hechos, En
todo momento se deberd resguardar Ja voluntad de fa persona en cuanto a Jas
acciones que decida realizar, asi como en In confidencialidad de los  datos
que expresamente manifiesle querer mentener en reserva. En este tllime
caso, 52 dard a conocer lo estrictamente necesario para garantizar el derechs
de defensa de las personas scfialadas como responsables  de los hechos
denunciados.

¢ Mo revictimizacion: Se evitard la reiteracidn innecesaria del relato de
los hechos, como asi también, la  exposicitn piblica de la persona que
denuncia o dalos que permiten identificarla

d. Prevencidn: Realizacion de campafias de difusidn y formaeidn.

Articulo 6.- Objetivos

el Wt Alta JURRET DE
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8. Garantizar en la Universidad un ambiente libre de discriminacidn de
cualquier tipo y de hostigamiento v violencia por razones de identidad de
pénero u orienlacion sexual.

b,  Adoptar medidas de prevencidn en todo el dmbito de la Universidad.

c. Uenerar un ambienie de contencién y confianza para que las personas
afectadas puedan denunciar su sitwacion a2 fin de hacerlas cesar de
inmediato,

d. Poner a disposicion de las persone afeciadas ol ascsoramienio y
agistencia que reqguirieran.

¢, Llevar estadisticas v andilisis sistemitico de la temdfica relative a
discriminacton, hostigamiento, ¥y violencia por  razones de identidad de
pénero u oncnfacion sexval a fin de implementar nucvas medidas de
pmuenciﬁn ¥ ]:-crfc:c::innar las existentes.

Promover acciones de sensibilizacidn, difusidon v formacion sobre la
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problematica abordada, asi como fomentar y favorecer acciones tendientes a

la eliminacion de las conductas descriptas, en todas la Unidades Académicas
de Ia LINT,

Arficalo 7.- Faltag

Todas las conducias que sean calificadas como aclos de discriminacion,
hostigamiento yfo violencia por razones de identidad de pénero u oricntacion
sexual, serdn consideradas faltas, a los efectos del régimen disciplinario que
comesponda.

Articolo 8.« Intervencion ante consulias ¥ denuncias. Autoridad de aplicacian
La infervencion se iniciard ante cf Conscjo Directivo de cada Faculiad o en el
Consejo de Escuelas Experimentales de la Universidad, seglin el caso. Ceda
unidad académica ¥ el Consejo de Escuclas Experimentales deberd designar
unfa referente titular ¥ unfa referente suplente con experiencia y formacion
relativas a los Derechos Humanos con perspectiva de género v diversidad
sexual.

Procurardn que estos’es referentes ocupen o lleguen en ¢l futuro a ocupar un
cargo rentade, con una designacidn por un aio, reelepible, sujeta & evaluaciin
por ¢l Censejo Directive de cada Facultad y del Conscjo de Escuclas
Experimentales, sepin ¢l caso.

Las personas designedas conformardn wn Equipe Interdisciplinario Central que
al mismo tiempo coordinar tareas con losflas referentes de cada unided. Tine
reglamentacion posterior determinard el funcionamiento de este Equipo.

Artlculo 9.- Consultas ylo denuncias

Las consultas y/o denuncias podran ser realizadas por cualquier persona cuyos
derechos hubieran sido vulnerados por alpuna de las faltas contempladas en
éste procadimiento y por un tercero con conocimiento de los heches. En el caso
de denuncias realizadas por terceros, éstas deberdn ser ratificadas por las
personas direciamente afeciadag,

El tratamiento de consultas wo denuncias deberd ser  estrictamente
confidencial, lo que deberd hacerse saber &l consultante en a2  primera
intervencién del Organismo de Aplicacian.

Para recepcionar consultas y denuncias sc creard  una direccion de  comreo
electronico que serd oportunamcnte difundida y estard publicada de manera
visible en el sitic web de la Facultad asi como en el de 1a Universidad MNacional
de Tiewman, La misma estard inclida en un link, pestaia o banner dende
también s meluird el texto del presente M'otocolo, el nombre de las personas
referentes y los horarios de atencidn presencial. Sobre este Gltimo pusto, la
Universidad proporcionard un espacio fisico para la atencion presencial de
consultas y denuncias que garantice los condiciones de privacidad que las
mismas ameritan,
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Articulo 10.- Procedimiento

d.  Modalidad: La persona consultante podri denunciar la situacién y
requertr asesoramiento via corren electronico o telefdnica, En éste caso, la
persana referente/responsable podrd optar por evacuar fa consulta via comreo
clectrinico o, en razdén del mérito de la sitvacion, proponer una enlrevisia
personal y asi se lo hard saber a la persona consultante, quien podrd
consentir o rechazarla, Asimismo, luego de un primer asesoramiento por via
clectronica, la persona consultante podrd solicitar una entrevista presencial
para lo cual la persona referente/responsable deberd sefialar dia v hora de
enirevista dentro de los cinco (5) dias hibiles posteriores de recepcionada la
solicitud, salve que, por razones relativas a la consultante se fije la
emrevista en un plazo posterior. La cnlrevista se realizarh én las
instalaciones destinadas a dicho fin, respetando los principios rectores, para
que fa misma pueda [levarse a cabo en un clima de privacidad e intimidad.
Salvoe razones [undadas y vinculadas a la situscion por la cual se consulia,
podri elegirse otro espacio académico pertenecients a la Universidad.

b, Tramite: Sobre todo lo actuado, sea clectrdnica o personalmente, se
|levara registro escrito, resguardando siempre en el expediente el anonimato
del denunciante. De todo 1o actuado se hardn copias y el nombre de éste
apareceri en la copia que se preservard bajo llave. Luego de la primer
inteevencidn, las personas referentes/responsables, de acverdo al contexto, la
evaluacién de pertinencia realizada y la manifestacion de voluntad de la
consultante, podrin optar de manera fundada por: 1) archivar el tramile en
caso de no pertinencia de la situacién; 2) hacer un seguimicnio y ascsorar
sobre el motive de la consulta, en caso de que no se realizera denuncia; 3)
acompafiar la denuncia que decida realizir lafel consullante, de acuerdo a
los siguientes términas,

c. Denuncia: 31 con posieriondad al asesoramicnto, la persona decide
realizar una denuncia en el Ambilo  administrative, las  personas
referentes/responsables realizardn un informe detallando las normativas que
protegen los derechos de las personas que podrian haber sido vulnerados en
el caso y una evaluacibn de la sinacidn eon  sugerencias de
recomendaciones, Este informe serd remitido al Consejo Directivo o a
Consejo de Escuelas Experimentales segin corresponda. Por su parte, las
personas referentes/responsables quedardn a disposicién de la persona
denuncianie durante todo ¢l tramite de la demuncia asi como de las asesorias
lepales intervinienics con el objelo de orienlar o sugerir aspectos que hacen
a ln especialidad de ls sitnaciones de violensia v disciminacian basadas oo
el género y losexudlidad. 51 la situncidn expuesta habilita 11 via jodicial, la
persona consultante podrd hacer uso o no de s instancia, pero en ningln
caso las scoiones que deban tramitarse en el marco del procedimiento
administrativo universilatio podrén hacersz depender del inicio o del
resultade de laz acciones civiles o penales.
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Articulo 11.- Medidas urgentes
Se adoptarin las medidas urgentes que el case requiera, a partir de las
recomendaciones formuladas en el informe por loaflas referentes responsables.

Articulo 12.- Repstrn,

Las personas referentes/responsables elaborardn un registro de todas la
actuaciones donde conslen los siguientes elementos: 1) datos personales
relevantes de Ja persona consultante o denunciante cun sus iniciales para
ascgurar su prvacidad y evilar su revictimizacidn, 2) descripcién de la
sttuacion por la cual se consulia o denuncia; 3) evaluacion de la situacidn: 4)
observaciones, sugerencias, mencion de estratepias de infervencion, etc.: $)
lramitacién que se le dard a la situacidn en [uncion de las sugerencias
realizadas. Tal registro, ademds de las funcienes de registracion de datos ¢
informacidn de les intervenciones realizadas, permiticd promover diagndsticos
permanentes sobre la magnitud y caracteristicas de las situaciones a fin de
elaborar estrategias de visibilizacidn y concientizacion de las probleméticas en
¢l marco del espacio institucional de la UNT donde haya surgido.

Articulo 13- Continuidad de contacto entre personas involucradas

En el case de que la persona consuliante o denunciante v Iaflas persons's
implicada’s en dichas acciones o comporiamientos estuvieran o debicran estar
en contacto directo por razones de frabajo o académicas, o si csc contacio
expusiese & la persona denunciante a une siuacion de vulnerabilidad por la
permanencia o conlinuidad de la relacidn laboral o académica, las autoridades
de la Unidad Académica involucrada resolverdn conjuntamente con la persona
denunciantc y con el ascsoramiento de laflas personals referentes/responsables,
la mejor via para proteger & Ia persona denunciante, de forma tal que no resulte
obstruido su normal desarrollo laboral o académico. En el caso de que la
persona denunciante © denunciada fuera parte del personal docente o no
doeente, se deberd convocar también & lo/los  delegados  premiales
correspondientes; v si fuera estudiante, se deberd convocer sl Centro de
Estudiantes respectivo.

Articulo 14.- Campafia de prevencion y formiscion

A los efectos de difundir los objetivos de este Protocolo, la Universidad de
Tucumén se compromete a promover acciones de sensibilizacion, difusion y
formacidn sobre la problemdtica abordsda, asi como fomentar y favorecer
acciones que eliminen la violencia de género, el ncoso sexual v la
diseériminacion por ragones de wdentided de pénero u onentacion sexual, ¢n
loddas las Unidades Académicas dependientes de la Universidad,
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Articulo 15.- Implementacion

A fin de facilitar la implementacién y articulacién con las  distintas

dependencias, se proponen res momentos correlativos:
8. Designar a los/las referentes/responsables de cada especio institucional
de la UNT, conforme lo dispuesto en el art. &
b. Realizar un relevamiento en cada institucidn dependiente de la
Universidad Naciopal de Tucumén sobre denuncias y casos de violencia de
genero, acose sexual y discriminacién de género, promoviendo el anonimato
¥ el cuidado de la informacién con el fin de penerar datos estadisticos y

visibilizar la problemdtica.
él ¢. Fomentar campafias de formacién y difusion para docentes, no
docentes, estudiantes y todo personal contratado por cade Unidad
Lic. ADRIAN G- MURENC Académica, asi como inslancias especificas de formacidn para equipos
Despacho Conceln Suner promotores del Protocole en cada Unidad Académica.
- ” "
Articulo 16.- Cléusula transitoria

El presente Protocolo entrard en vigencia a partir del 30 de abril de 2018,
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